
 

La posi(vité, tel est le mot d'ordre à Roche la Molière, et cela se voit dans tous les domaines : 
Posi(vité dans le vivre ensemble, l'enrichissement culturel et le lien intergénéra(onnel au sein 

d'une ville au passé riche, et dont le futur se construit avec dynamisme et enthousiasme. 

Roche la Molière recherche son agent de surveillance de la voie 
publique (F/H) Catégorie C 

Placé sous l'autorité du Responsable de la Police Municipale, les ASVP sont agréés par le 
procureur de la République et assermentés devant le tribunal d'instance de ressort. Ils peuvent 
agir seuls sur la voie publique, et sont appelés à exercer des missions de police limitées, en 
coordina(on avec les agents de police municipale. 

MISSIONS PRINCIPALES : 

Tant que l’agent n’est pas assermenté il ne verbalisera pas et occupera des foncDons prévenDves 
de médiaDon. 

> Surveillance, recherche et relevé des infrac(ons rela(ves à l'arrêt et au sta(onnement ainsi 
qu’au règlement sanitaire départemental : 

* Informer préven(vement les usagers de la réglementa(on en vigueur sur les voies et espaces 
publics (code de la route, code des assurances, code des transports, code de la santé publique, 
code de l'environnement, code de l’urbanisme, arrêtés) ; 

* Iden(fier, signaler et alerter l'autorité et les responsables hiérarchiques de tout risque de nature 
à troubler le bon ordre, la tranquillité, la sécurité et la salubrité publique ; 

* Contrôler l'applica(on de la réglementa(on du sta(onnement, du code des assurances ; 

* Relever, qualifier une infrac(on, établir les procès-verbaux de contraven(ons (PVE), requérir les 
interven(ons auprès des services compétents ; 

* Ges(on administra(ve des ac(vités du service, rédac(on d'écrits professionnels (comptes 
rendus, courriers, rapports d'ac(vité, d'interven(on et de surveillance...) ; 

> Surveillance et ges(on des marchés de plein vent (Régisseur principal ou suppléant) ; 

> Ges(on des Objets trouvés ; 

> Ges(on des animaux errants ; 

> Visionnage des images de la vidéo protec(on ; 

> Par(cipa(on aux missions de préven(on et sécurisa(on aux abords des établissements 
scolaires, des autres bâ(ments et lieux publics (protec(on des usagers, traversées sur les 
passages protégés dévolus), des manifesta(ons et évènements ; 

> Renseignement des usagers : recueillir, écouter et analyser les demandes, orienter vers les 
interlocuteurs concernés, et les cas échéants, apporter les réponses et explica(ons rela(ves au 
champ de compétences ; 

> Travail en équipe et en coordina(on avec les services communaux, et forces publiques de 
sécurité et de secours ; 

 



Autres acDvités : 

Distribu(on de supports de communica(on (affiches, flash info...) ; 

Appariteur pour acheminement, transmission de plis entre les services de la collec(vité et les 
(ers, partenaires ins(tu(onnels. 

COMPETENCES REQUISES : 

- Expérience sur un poste similaire souhaité : 

Bonne connaissance de la réglementa(on et des pouvoirs de police du maire 
Faire respecter le code de la route et du sta(onnement 
Relevé des iden(tés et infrac(ons 
Dresser et transme^re des procès-verbaux 
Rédiger de rapports 
Aide aux usagers et dialogue avec des popula(ons spécifiques 
Accepter des contraintes du service 
Maîtriser l'ou(l informa(que 
Ap(tude à la média(on 
Sens du service public et des rela(ons avec le public 
Ponctualité 
Autonomie 
Bonne ap(tude physique (travail à l'extérieur) 
Esprit d'ini(a(ve 

CONDITIONS D’EXERCICE : 
- Présence et déplacements constants sur la commune par tous temps, et travail administra(f en 
bureau 
- Travail sur 4,5 jours ou 5 jours variables du lundi au samedi et mobilisables en fonc(on des 
événements ou à la demande de la hiérarchie 
- Dota(on ves(mentaire uniforme, équipements 

 
HABILITATIONS 
Permis B obligatoire 

 
SITES DE TRAVAIL : sur toute la commune de Roche la Molière 

 
DUREE DE TRAVAIL : 38 heures hebdomadaires avec RTT 

 
Rémunéra(on sur la grille du grade détenu + régime indemnitaire RIFSEEP (pour les 
fonc(onnaires) + prime de fin d’année + CNAS + par(cipa(on mutuelle de groupe MNFCT + 
par(cipa(on prévoyance collec(ve 

Recrutement statutaire ou à défaut contractuel 

Poste à pourvoir le : 2 mai 2025 
Date limite de candidature : 25 avril 2025 

CANDIDATURES : 
Envoyer CV + le^re de mo(va(on + dernier arrêté de situa(on -> adressés à Monsieur le Maire 
2 rue Gambe^a 42230 ROCHE LA MOLIERE 
ou à scanner à recrutement@rochelamoliere.fr 
ou à déposer directement sur www.emploi-territorial.fr 

 


