
 

La posi(vité, tel est le mot d'ordre à Roche la Molière, et cela se voit dans tous les domaines : 
Posi(vité dans le vivre ensemble, l'enrichissement culturel et le lien intergénéra(onnel au sein 

d'une ville au passé riche, et dont le futur se construit avec dynamisme et enthousiasme. 
 

La crèche de Roche-la-Molière recherche un infirmier(ère), 
idéalement puériculteur(trice), pour assurer des vaca<ons 

hebdomadaires au sein de l’établissement. 
Poste : Infirmier(ère) Puériculteur(trice) en vaca7on 

Durée : 12 heures hebdomadaires Rémunéra7on : 60 € de l'heure 

Missions : 

• Assurer le suivi médical des enfants accueillis en collabora(on avec l'équipe 
pluridisciplinaire. 

• Veiller au respect des protocoles d’hygiène et de sécurité. 

• MeKre en place des ac(ons de préven(on et de promo(on de la santé. 

• Par(ciper à l’accueil et à l’accompagnement des enfants et de leurs familles. 

• Apporter un sou(en et des conseils aux professionnels de la pe(te enfance. 

• Veiller au bon respect des normes sanitaires en vigueur. 

Profil recherché : 

• Diplôme d'État d'Infirmier(ère) requis. 

• Une spécialisa(on en puériculture serait un atout. 

• Expérience en crèche ou dans un environnement similaire appréciée. 

• Sens du travail en équipe, bienveillance et rigueur. 

Début de la mission mi-avril 2025. 

CANDIDATURES : 
Envoyer CV + leKre de mo(va(on adressés à Monsieur le Maire 
2 rue GambeKa 42230 ROCHE LA MOLIERE 
ou à scanner à recrutement@rochelamoliere.fr  
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