
 

La posi(vité, tel est le mot d'ordre à Roche la Molière, et cela se voit dans tous les domaines : 
Posi(vité dans le vivre ensemble, l'enrichissement culturel et le lien intergénéra(onnel au sein 

d'une ville au passé riche, et dont le futur se construit avec dynamisme et enthousiasme. 
 

Roche la Molière recherche son responsable de service de la 
police municipale et de son développement H/F (catégorie B, 

cadre d’emplois des chefs de service de police municipale) 
Sous l'autorité du maire, le responsable de service de la police municipale développe, dirige le 
service et organise les moyens nécessaires à la préven9on, surveillance et répression des 
infrac9ons. Le service est composé à ce jour de 2 brigadiers chefs principaux et de 2 ASVP. 

MISSIONS PRINCIPALES : 

Dans un premier temps : 

• Défini(on des orienta(ons stratégiques de la collec(vité en ma(ère de préven(on et 
de sécurité publique en lien avec le cabinet du Maire (opportunité de l’armement, suivi 
du parc de vidéosurveillance etc.) 

• Détermina(on des moyens humains, matériels et financiers nécessaires au 
déploiement du service 

• Définir une organisa(on pérenne et viable pour l’évolu(on du service de police 
municipale 

Dans un second temps : 

• Par(cipa(on ac(ves aux orienta(ons de la collec(vité en ma(ère de préven(on et de 
sécurité publique (CLSP/GPO …) 

• Mise en œuvre et suivi de l'ac(vité du service de police municipale 
• Commandement et coordina(on des interven(ons de police municipale 
• Organisa(on des ac(ons de préven(on et de dissuasion 
• Suivi du disposi(f « voisins vigilants » 
• Ges(on et contrôle des procédures administra(ves 
• Ges(on de la fourrière animale et véhicules 
• Supervision des ac(vités liées à l'applica(on des règles rela(ves au port, au transport, 

au lieu de déten(on des armements, à la forma(on au (r et au maniement des armes 
• Supervision de la ges(on de la régie d'État, des amendes forfaitaires et des 

consigna(ons 
• Ges(on des objets trouvés 
• Lien avec la Police Na(onale (la commune est en zone police na(onale raWachée à la 

Circonscrip(on de Saint-E(enne ; la conven(on PN/PM est en cours de réécriture) 
• Par(cipa(on aux évènements de la collec(vité. 

 



 

COMPETENCES SOUHAITEES : 

• Expérience et capacité d’organisa(on, de ges(on et de direc(on d'un service de police 
municipale 

• Capacités managériales 
• Connaissance des poli(ques publiques en ma(ère de sécurité et de préven(on, des 

acteurs et des disposi(fs 
• Qualités rela(onnelles 
• Cadres réglementaires : acteurs et disposi(fs de la sécurité publique ; vidéoprotec(on ; 

préven(on des risques… 
• Préroga(ves de la police municipale, des acteurs internes et externes en ma(ère 

d'interven(on 
• Techniques de diagnos(c, d'analyse et de raisonnement tac(que, de ges(on de crise, 

de résolu(on des conflits et de média(on ; de commandement des interven(ons 
• Typologie des risques et procédures d'urgence 
• Droit pénal et administra(f 
• Vic(mologie 
• Registres d'armement ; main courante ; procédures et habilita(ons pour l'armement 
• Principes de communica(on et modes de rela(on aux (ers : autorités, représentants 

ins(tu(onnels 
• Préven(on de la sécurité rou(ère 
• Catégories d'amendes forfaitaires et procédures d'encaissement 
• Logiciels mé(er 

 
PERMIS/HABILITATION: 

- Permis B essen(el 

- Profession réglementée (agrément, assermenta(on, forma(on ini(ale et con(nue) et 
réservé aux fonc(onnaires, le détachement est possible pour les gendarmes ou agents de la 
Police Na(onale du niveau de la catégorie B. 

SITES DE TRAVAIL : Hôtel de Ville de Roche-La-Molière 

DUREE DE TRAVAIL : Temps complet 38 heures avec RTT-   
 
Rémunéra(on sur la grille du grade détenu + régime indemnitaire ISFSE + NBI + prime de fin 
d’année + CNAS + par(cipa(on mutuelle de groupe MNFCT + par(cipa(on prévoyance 
labellisée 

Poste à pourvoir le : 1er janvier 2025 
Date limite de candidature : 1er décembre 2024 

CANDIDATURES : 
Envoyer CV + leWre de mo(va(on + dernier arrêté de situa(on -> adressés à Monsieur le 
Maire 
2 rue GambeWa 42230 ROCHE LA MOLIERE 
ou à scanner à recrutement@rochelamoliere.fr 
ou à déposer directement sur www.emploi-territorial.fr 


