
 

La posi(vité, tel est le mot d'ordre à Roche la Molière, et cela se voit dans tous les domaines : 
Posi(vité dans le vivre ensemble, l'enrichissement culturel et le lien intergénéra(onnel au sein 

d'une ville au passé riche, et dont le futur se construit avec dynamisme et enthousiasme. 

 
la Ville de Roche-la-Molière recherche sa ou son futur 

professeur de cuivres qui exercera au sein du C2M (cadre 
d’emplois des assistants d’enseignants ar?s?ques territoriaux) 

Sous la responsabilité du directeur du C2M vous serez en charge de : 

MISSIONS PRINCIPALES : 

Enseignement du trombone et de l’euphonium. Une capacité à ini(er les élèves à d’autres 
cuivres est appréciée. 
 
Assurer un enseignement théorique et pra(que à des enfants et des adultes. 
 
Développer des projets pédagogiques interdisciplinaires. 
 
Préparer des ac(ons de diffusion et de créa(on avec les élèves. 
 
Engager un suivi régulier des études, et impliquer les parents dans la scolarité de l’élève. 
 
Iden(fier, expérimenter voire appliquer de nouvelles techniques et de nouvelles pra(ques 
 
Par(ciper au plan de forma(on et de concerta(on pédagogique départemental. 
 
Réaliser la veille ar(s(que et la mise à niveau de sa pra(que 

CONTRAINTES LIEES AU POSTE : 

Horaires de travail organisés principalement le soir. 

Disponibilité et mobilité. 

Contraintes horaires et de congés (respect du calendrier scolaire). 

Respect de la déontologie de l’enseignement et sens du service public. 

FORMATIONS : 

- Diplôme d’État ou équivalent voire DEM 

 

SITES DE TRAVAIL : 



 - Salles de cours du Centre Musical Municipal 

- Salles du Château et Pôle Culturel l’OPSIS 

- Déplacements possibles en fonc(on des lieux d’ac(vités (salle de concerts, lieux divers pour 
les anima(on, forma(ons et réunions pédagogiques départementales) 

DUREE DE TRAVAIL : 5 heures hebdomadaire _ heures complémentaires possibles 

Rémunéra(on statutaire + régime indemnitaire pour les fonc(onnaires (RIFSEEP) + Prime de 
fin d'année + CNAS + Par(cipa(on mutuelle de groupe + Par(cipa(on prévoyance en label 

Poste à pourvoir le : 1er septembre 2024 
Date limite de candidature : 16 août 2024 

CANDIDATURES : 
Envoyer CV + lecre de mo(va(on + dernier arrêté de situa(on (le cas échéant) -> adressés à 
Monsieur le Maire 
2 rue Gambeca 42230 ROCHE LA MOLIERE 
ou à scanner à recrutement@rochelamoliere.fr 
ou à déposer directement sur www.emploi-territorial.fr 


